Odd Fellow plejehjemmet ’Sct. Olaf™

’Sct. Olaf” “s veerdiseet

Pa "Sct. Olaf" arbejder vi med den enkelte beboer i centrum. Det vil sige at alle medarbejdere er
ansat til at varetage den enkelte beboers interesser.

Vi bestraeber os pa et godt og rart miljg for alle samtidigt med, at vi arbejder i en professionel
praksis med kvalitet og udvikling i hgjsade.

o Vores handlinger, tanker og beslutninger tager udgangspunkt i hverdagslivet, den
enkelte beboers selvbestemmelsesret og integritet.

o Vi seetter samarbejdet med beboerne hgjt.
For at bevare identitet og livskvalitet, arbejder vi fagligt med udgangspunkt i den
enkeltes livshistorie.

o Vi skaber individuelle og felles oplevelser for husets beboere.

o Pa "Sct. Olaf" arbejder medarbejderne selvledende og engageret. Det betyder at
hver enkelt medarbejder tager ansvar for at medvirke til at hdndhzave og udvikle
den faglige kvalitet.

o Medarbejderne pa "Sct. Olaf" har ansvaret for en ligeveerdig relation til og et
ligeveerdigt samarbejde med beboere, beboernes nermeste, kolleger og andre
samarbejdspartnere. Medarbejderen skal derfor kende sit kompetenceomrade bade
personligt og fagligt.

o Pa "Sct. Olaf" er der som udgangspunkt ikke noget, der ikke kan lade sig gare.



