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”Sct. Olaf” ´s værdisæt 
 

 

På "Sct. Olaf" arbejder vi med den enkelte beboer i centrum. Det vil sige at alle medarbejdere er 

ansat til at varetage den enkelte beboers interesser.  

Vi bestræber os på et godt og rart miljø for alle samtidigt med, at vi arbejder i en professionel 

praksis med kvalitet og udvikling i højsæde. 

 

 

 Vores handlinger, tanker og beslutninger tager udgangspunkt i hverdagslivet, den  

         enkelte beboers selvbestemmelsesret og integritet. 

 

 

 Vi sætter samarbejdet med beboerne højt.  

 For at bevare identitet og livskvalitet, arbejder vi fagligt med udgangspunkt i den 

 enkeltes livshistorie. 

 

 

 Vi skaber individuelle og fælles oplevelser for husets beboere. 

 

 

 På "Sct. Olaf" arbejder medarbejderne selvledende og engageret. Det betyder at 

 hver enkelt medarbejder tager ansvar for at medvirke til at håndhæve og udvikle 

 den faglige kvalitet. 

 

 

 Medarbejderne på "Sct. Olaf" har ansvaret for en ligeværdig relation til og et 

 ligeværdigt samarbejde med beboere, beboernes nærmeste, kolleger og andre 

 samarbejdspartnere. Medarbejderen skal derfor kende sit kompetenceområde både 

 personligt og fagligt. 

 

 

 På "Sct. Olaf" er der som udgangspunkt ikke noget, der ikke kan lade sig gøre.  

  

 

 

 

  


